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 بسم ا... الرحمن الرحیم

 سوگند نامه اعضای هیات علمی

 و پژوهشیهیات عالی جذب اعضای هیات علمی دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی  22/2/94مصوبه جلسه مورخ 

هیات عالی جذب اعضای هیات علمی دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی در یکصدو پنجاه و پنجمین جلسه مورخ 

 سوگند نامه اعضای هیات علمی را به شرح ذیل تصویب نمود. 22/2/1391

ات علمی دانشگاه را یافته ام و اکنون که به لطف بیکران پروردگار، منور به انوار ایزدی دانش گشته، توفیق عضویت در هی

مسئولیت تربیت نسل جوان،جامعه علمی پویا و آینده ساز کشور اسلامی ایران به دستان من سپرده شده است، در پیشگاه با 

عظمت خداوند متعال که سرچشمه ی دانایی و عالم مطلق است، به کلام ا..مجید،قرآن سوگند یاد می کنم همواره وجود 

ناظر بر اعمال خود دانسته، حدود الهی، احکام مقدس دینی و اصول حرفه ای، اخلاقی، انسانی و قانونی را در امر باریتعالی را 

تعلیم و تربیت دانشجویان رعایت نموده، با احترام به اساتید، پیشکسوت، همکاران و دانشجویان، با صداقت و راستی در کردار و 

تمداری و بصیرت بوده؛ پایبند به ارزش های انقلاب اسلامی و مسئولیت پذیر برای نسل گفتار، الگوی شایسته ای از ایمان، ولای

فرهیخته باشم، لحظه ای از تلاش برای رساندن ایران به جایگاه واقعی خود در مرجعیت علمی از پای ننشینم و خود را موظف 

ویش به آنان ارائه نموده؛ لحظه ای از می دانم با ترسیم افقی روشن، برای آیندگان تمام تجربه، مهارت و دانش خ

یادگیری،آموزش و پژوهش فارغ نباشم تا دانش پژوهی، نوآوری و ایده پردازی در تمام سنین، در این سرزمین نهادینه شود 

محیط علمی دانشگاه را مقدس دانسته، در برابر هر گونه انحراف و کجروی در مسیر اعتلای علمی، اخلاقی و اسلامی احساس 

یفه کرده با وفاداری به انقلاب اسلامی و نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران و مذهب رسمی کشور، راه نفوذ دشمنان قسم وظ

خورده را به کانون پیشرفت، اقتدار وسربلندی کشور عزیز سد نموده، مدافعی آگاه و مسئولیت پذیر برای حفاظت از سرمایه 

  های با ارزش این سرزمین باشم.
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 شهر سمنان معرفی

کیلومتر  9۷٬491است. مساحت این استان برابر با  سمنانو مرکز آن شهر  ایرانهای مرکزی کشور استان سمنان یکی از استان

از نظر وسعت  و است کشورشود. این استان از نظر مساحت هفتمین استان را شامل می کشوردرصد مساحت کل  9٫۵که  مربع

 .برابر استان تهران است 4

 

و اصفهان از مشرق به  زدی یگلستان و مازندران و از جنوب به استان ها ،یخراسان شمال یاز شمال به استان هااستان سمنان 

 تهران و قم محدود است. یو از مغرب به استان ها یاستان خراسان رضو

است. تقریباً  میامی، و آرادان، سرخه، شهرمهدی، گرمسار، دامغان، شاهرود، سمنانشهرستان:  8اکنون دارای این استان هم 

 هستند.  شیعهو پیرو مذهب  مسلمانتمامی مردم این استان 

استان  نیکه ا نینفر بوده و جالب توجه ا 631218استان  نیا تیجمع 1390نفوس و مسکن سال  یعموم یبراساس سرشمار

 داده است. یکشور را در خود جا تیدرصد جمع کیپهناور، کمتر از 

چون  یعوامل یقرار دارد ول ریگرم و خشک دشت کو ییهوا یهاانیجر ریتحت تأث یاستان سمنان، به طور کل یآب و هوا

استان سه  نی. در اباشندیاستان مؤثر م نیا یدر آب و هوا زیها، ارتفاع مکان و وزش بادها نجهت و امتداد کوه ا،یاز در یدور

 :مشخص کرد توانینوع آب و هوا را م

آب و  یدارا رزادیشهم منطقه)سنگسر( و شهریمهد شهرستاندامغان، و شاهرود شهرستانهای استان شامل یقسمت شمال 

 .باشدینسبتاً سرد و خشک در زمستان و معتدل در تابستان م یهوا

و نسبتاً گرم و خشک در تابستان و سرد و  یریکو یاستان شامل گرمسار و جنوب شهرستان سمنان، آب و هوا یقسمت جنوب

 .خشک در زمستان دارد

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%DB%8C%D9%84%D9%88%D9%85%D8%AA%D8%B1_%D9%85%D8%B1%D8%A8%D8%B9
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%DB%8C%D9%84%D9%88%D9%85%D8%AA%D8%B1_%D9%85%D8%B1%D8%A8%D8%B9
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%DB%8C%D9%84%D9%88%D9%85%D8%AA%D8%B1_%D9%85%D8%B1%D8%A8%D8%B9
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%DB%8C%D8%B9%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%DB%8C%D8%B9%D9%87
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نسبتاً سرد و مرطوب در زمستان و  یآب و هوا یکالپوش( دارا آبادنیو حس یامیاستان سمنان )دشت م یشمال شرققسمت 

 .معتدل و مرطوب در تابستان است

گراد است. با توجه به این ارقام، درجه سانتى ۵/1۷و گرمسار  1/14، شاهرود 8/1۷درجه حرارت سالانه شهر سمنان  نمیانگی

 ترین شهر، سمنان و سپس گرمسار است. سردترین شهر شاهرود و سپس دامغان و گرم

که میزان آن به طور متوسط به  باردیاستان سمنان، نزولات جوى بسیار کم و غالباً به صورت باران و در فصول سرد سال م در

 رسد.متر در سال مىمیلى 14۵

استان سمنان در دامنه های جنوبی سلسله جبال البرز قرار گرفته که به تدریج از شمال به جنوب از ارتفاع آن کاسته شده و 

ری )پهلوی( است اما به لحاظ زبان رسمی مردم استان سمنان مانند همه ایرانیان فارسی د .به کویر نمک منتهی می گردد

از تعدد و تنوع گویش ها و لهجه های خاصی برخوردار است. به جهت  …گستردگی و تحولات جغرافیایی، تاریخی و فرهنگی و

تنوع و تعدد گویش ها، با وجود ریشه داشتن در زبانهای باستانی نظیر پهلوی ساسانی و ویژگی های منحصر به فرد آن، سمنان 

 شناخته می شود.« جزیره لهجه ها»با عنوان 

 ،یکه عبارتند از سمنان شوندیم میدسته تقس ۵اطراف به  یهاماد و پارت است و لهجه یهامرتبط با زبان یسمنان شیگو

است و شناخت اصول و قواعد  تریمیاز همه قد یسمنان شیگو انیم نیکه در ا یاو سرخه یلاسجرد ،یرزادیشهم ،یسنگسر

 است. یح آن کار دشواریو صح قیدستور صرف و نحو کامل، دق هیته زیو ن

شرق به غرب و شمال به جنوب، راه های مواصلاتی منطقه بخصوص در  یاصل دوریبا توجه به واقع شدن شهر سمنان در کر

برخوردار  یبالائ تیاز اهم ،تروما در استان بعنوان مرکز مرکز این علته همین بو بوده حجم بالای ترافیک دارای ایام تعطیلات 

شهر سمنان از طریق جاده های اصلی آسفالته به شهرهای مهدی شهر، شهمیرزاد، فولاد محله، کیاسر و ساری در شمال،  است.

دامغان و شاهرود از شرق، جندق، انارک، نائین و یزد )از راه دامغان( و قم، کاشان، اصفهان )از راه گرمسار( از جنوب، و سرخه، 

ادان، گرمسار، ایوانکی، پاکدشت، تهران از غرب مرتبط است. راه آهن سراسری تهران مشهد نیز که یکی از پر لاسجرد، آر

 ترددترین مسیرهای ریلی کشور می باشد، از استان سمنان عبور می کند.

 

 استان سمنان: دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی

درمانی استان سمنان بر اساس تصویب شورای گسترش دانشگاههای علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

نفر دانشجو در رشته پزشکی و زیر نظر دانشگاه علوم پزشکی تهران فعالیت خود  60با پذیرش  136۷بهمن سال  22کشور در 

گسترش دانشگاههای علوم پزشکی  را آغاز نمود .در مدت زمان کمتر از یکسال با پیگیری و تلاش مسئولین وبا موافقت شورای
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فعالیت خود را از  ،دانشکده پزشکی سمنان به دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان تبدیل گردید و

پیرا پزشکی سمنان، دانشکده پرستاری ومامایی شاهرود  با واحدهای دانشکده پزشکی سمنان ،دانشکده پرستاری و 1368سال 

به دانشگاه علوم پزشکی تبدیل گردید (و دبیرستان بهیاری هوشمند دامغان آغاز کرد ،سپس چهار بیمارستان  ۷1 )که در سال

فاطمیه،و بیمارستان امام خمینی )ره(گرمسار از سازمــان منطقه ای بهداشت و درمان استان منفک و  امداد، امیرالمومنین)ع(،

هکتار جهت احداث طرح جامع دانشگاه در اختیار قرار گرفت که  300 به دانشگاه ملحق گشت ،همچنین زمینی به مساحت

متر مربع و  2000هزار متر مربع زیربنا و سالن ورزشی با زیربنای  21هم اکنون ساختمان دانشکده پزشکی با مساحتی بالغ بر 

 . مترمربع به بهره برداری رسیده است۵300نفره با زیربنای  360خوابگاه 

گاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان ضمن اهتمام ورزیدن به تعلیم و تربیت بدین ترتیب دانش

دانشجویان در رشته ها و مقاطع مختلف علوم پزشکی مشتمل بر رشته های تخصص پزشکی ،دکترای پزشکی عمومی ،رشته 

سته ،رشته های کاردانی واجـرای دوره های های کارشناسی ارشد ناپیوسته ،رشته های کارشناسی ،رشته های کارشناسی ناپیو

آموزشی بالینی و تخصصی درمرکز آموزشی ،درمانی وابسته به دانشگاه امروزه به عنوان یکی از مراکز مهم دانشگاهی در ارائه 

در خدمات بهداشتی درمانی در جمهوری اسلامی ایران مطرح میباشد و در جهت اهداف عالیه دانشگاه ،ارتقاء دانش پزشکی 

 سطح جامعه و تربیت کادر درمانی متخصص و جامعه نگر در کشور اسلامی ایران عزیز فعالیت دارد.

 سایت دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان:

در راستای تجهیز و توسعه دولت الکترونیک، سایت اینترنتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان 

 و مسئولیت اطلاع رسانی توانمندی ها و خدمات بخش های مختلف دانشگاه را بر عهده دارد.  راه اندازی شده است

ضمن اطلاع از آخرین اخبار http://semums.ac.irسمنان به آدرس شما با مراجعه به سایت دانشگاه علوم پزشکی استان 

و اقدامات انجام شده در حوزه سلامت استان، به اطلاعات مفیدی از تمام معاونت ها، بیمارستان ها، دانشکده ها و مراکز وابسته 

 استان سمنان دسترسی پیدا خواهید کرد. به دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

آیین نامه و بخشنامه های مرتبط با هیات علمی را می توانید از قسمت معاونت آموزشی، سربرگ مدیریت و واحدهای تابعه 

بخش مرکز امور هیات علمی / آیین نامه ها و بخشنامه ها  مشاهده کنید همچنین می توانید از طریق لینک 

-%D9%87%D8%A7-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-https://dme.semums.ac.ir/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86

7A8%D9%87%%D-9%87D9%85%D7%A8%D9%86%D4%B8%AE%D8%D8%A8%%D-9%88D%-  .اقدام کنید 

 

http://semums.ac.ir/
https://dme.semums.ac.ir/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%A8%D8%AE%D8%B4%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7-
https://dme.semums.ac.ir/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%A8%D8%AE%D8%B4%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7-
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مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی  ها وعلمی دانشگاهاعضاي هیئت استخدامینامه اداري، آیین

 وابسته

 فصل اول: كلیات و تعاریف

بهداشتی درمانی، انستيتو پاستور،  منظور از مؤسسه دانشگاه / دانشکده علوم پزشکی و خدمات :. مؤسسه1 ماده

 .است بخشیتوانو دانشگاه علوم بهزيستی و  پژوهشگاه، پژوهشکده، مركز تحقيقاتی مستقل

ها و مؤسسات آموزش عالی كه طبق پژوهشی دانشگاهپژوهشی و  ،به شاغلين خدمات آموزشی :علمی. هیئت2 ماده

 .شودعلمی مؤسسه گفته می، عضو هيئتپردازندمیهفتگانه  هاینامه به امر فعاليتاين آيين 9ماده 

 :علمی آموزشی و پژوهشیمراتب علمی اعضاي هیئت

 پژوهشی (آموزشی )آموزشی. پژوهشی

  مربی آموزشيار *
 پژوهش مربی مربی

 استاديار پژوهش استاديار
 دانشيار پژوهش دانشيار

 استاد پژوهش استاد

 

 .گرددصرفاً جهت افراد شاغل است و پس از بازنشستگی شاغلين حذف می ٭

ساعت در هفته  54 وكامل  وقتطور تمامبهفردی است كه  :جغرافیایی وقتتمامعلمی . عضو هیئت3ماده 

 .مؤسسه بوده و حق انجام كار انتفاعی تخصصی خارج از مؤسسه را ندارد طبق برنامه تنظيمی مؤسسه در اختيار

چهل ساعت طبق  ایهفتهاست كه  فردی :(وقت جغرافیایی)غیر تمام وقتتمامعلمی . عضو هیئت4ماده 

 .نمايدمیبرنامه تنظيمی مؤسسه خدمت 

ساعت، عملی يا  17نظری  صورتميزان درسی است كه مفاد آن به ترتيب به :. هر واحد آموزشی5ماده 

ساعت در طول يك نيم سال  68كارآموزی در عرصه و كارورزی  ساعت و 51ساعت، كارآموزی  34آزمايشگاهی 

 .شودتابستانی تدريس می تحصيلی يا دوره

 .باشدساعت فعاليت پژوهشی در هفته می 4معادل  :پژوهشی واحد هر. 6ماده 
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با واحدهای تدريس موظف  شود كه ارزش آموزشی آناطلاق میبه خدمتی  :. واحد معادل آموزشی7ماده 

 .شده است سازیمعادلدانشگاهی 

بر انجام تکاليف مرتبط، مسؤوليت  علمی مؤسسه است كه علاوهاز اعضای هيئت :. استاد مشاور یا راهنما8ماده 

زمينه مشکلات آموزشی، دانشجويان در مقاطع تحصيلی مختلف را در  هدايت تحصيلی و مشاورهای و راهنمايی

 .گيردفردی بر عهده می پژوهشی و

آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، توسعه  هایاز فعاليت اندعبارت :علمیهاي هفتگانه عضو هیئت. فعالیت9ماده 

 خارج درهای تخصصی خدمات بهداشتی، درمانی و ارتقاء سلامت و فعاليت های اجرايی و مديريتی، ارائهفردی، فعاليت

 .شودمؤسسه كه از طريق مؤسسه به وی محول می از

های هفتگانه و و اجرای فعاليت علمی در مؤسسه متبوعبه حضور فعال عضو هيئت :قبولقابل. خدمت 10ماده 

شود، اطلاق امور اجرايی كه از طرف مؤسسه به وی محول می و شوراهای مؤسسه و يا ساير هاكميتهشركت در 

 .گرددمی

 به خدمت و استخدام فصل دوم: ورود

طريق فراخوان از بين متقاضيان  صورت پيمانی و صرفاً ازعلمی در بدو خدمت بهاستخدام اعضای هيئت .11ماده 

 سال بوده و 3تا  1مدت قرارداد  ضمناًدانشنامه تخصصی )بورد( يا بالاتر است. يا  PhD تخصصیواجد مدرك دكترای 

مقررات و ضوابط مربوطه، به وضعيت  در صورت ارتقاء به مرتبه بالاتر با رعايتباشد. حسب نظر مؤسسه قابل تمديد می

 .شوندسالانه به رسمی قطعی تبديل می هایپايهكسب  سال در صورت 3رسمی آزمايشی و پس از 

 .علمی مجازند در صورت داشتن شرايط، در فراخوان مربوطه شركت نمايندكارمندان غير هيئت .1تبصره 

نامه بلامانع و برابر ضوابط اين آيين ستخدام از بين دارندگان مدرك كارشناسی ارشد صرفاً در موارد خاصا .2تبصره 

 .است

اين ماده بوده و ابتدا  مشمول نيز علمیعلمی در صورت تبديل وضعيت به هيئتمستخدمين غير هيئت :3تبصره 

 .صورت پيمانی به كار گرفته خواهند شدبه

قانون برنامه پنجم توسعه جهت ورود به  44علمی مشمول بند ز ماده واجد شرايط عضويت هيئت ايثارگران :4تبصره 

 .در فراخوان و طی مراحل جذب برای تأييد صلاحيت عمومی خواهند بود شركت بهعلمی ملزم عنوان هيئتخدمت به

مؤسسه، تعهدنامه  تشخيص شورای فراخوان استخدامی حسب شدگانپذيرفتهمؤسسه مجاز است از  .5تبصره 

 .اشتغال و تداوم خدمتی وی اخذ نمايد منظورسال به 5محضری برای مدت حداقل 
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صورت جغرافيايی و مربيان به وقتتمامصورت علمی با مرتبه استادياری بهدر بدو استخدام اعضای هيئت .12ماده 

 .شونداستخدام می وقتتمام

 وقتتمامصورت علمی استاديار بههيئت رايط استثنايی، استخدام اعضایدر صورت نياز مبرم مؤسسه و در ش .1تبصره 

 .است امنای مؤسسه بلامانع، با تأييد هيئت اجرايی جذب و تصويب هيئتنمايدمی با شرايطی كه شورای مؤسسه تعيين

تصويب اجرايی جذب موسسه و  در صورت نياز مبرم مؤسسه و در شرايط استثنايی با تأييد هيئت .2تبصره 

 .جغرافيايی بلامانع است وقتتمامصورت علمی مربی بهاعضای هيئت امنای مؤسسه، استخدام يا ادامه خدمتهيئت

جغرافيايی  وقتتمام»آزمايشی و قطعی( ) صورت پيمانی يا رسمیعلمی بهازنظر نوع استخدام، اعضای هيئت .13ماده 

 .باشندمی« وقتتماميا 

رسمی آزمايشی به رسمی قطعی طبق  علمی از پيمانی به رسمی آزمايشی و ازهيئت تبديل وضع اعضای .تبصره

 44علمی ايثارگر بر اساس بند ز ماده خواهد بود. تبديل وضع اعضای هيئت مصوبات شورای عالی انقلابی فرهنگی

 .خواهد بود پذيرامکانبرنامه پنجم توسعه با تأييد مجدد صلاحيت عمومی 

افراد دارای تعهد خدمت قانونی به  كارگيریبهعلمی را از طريق تواند بخشی از نياز خود به هيئتمؤسسه می .14ماده 

 صورت قراردادی تأمين نمايد. اينعلمی بهافراد مشمول قانون نحوه تأمين هيئت وزارتخانه يا مؤسسه و همچنين از

 .د كردگونه تعهد استخدامی برای مؤسسه ايجاد نخواهقرارداد هيچ

فراخوان استخدامی مؤسسه شركت  توانند يك سال پس از شروع خدمات قانونی و تعهدات دراين افراد می .1تبصره 

 .نمايند

 .ميسر خواهد بود صرفاً با كسب موافقت مؤسسه مبدأ هامؤسسهشركت در فراخوان ساير  .2تبصره 

 1های با رعايت مفاد تبصره"علمیهيئت حوه تأمينمشمولين قانون ن"شركت در فراخوان استخدامی برای  :3تبصره 

 .باشدميسر می اين ماده پس از اتمام دوره ضرورت 2 و

عنوان كادر درمانی انجام به دارندگان دانشنامه تخصصی )بورد( يا فوق تخصص كه تعهدات خود را :4تبصره 

كميسيون مشترك معاونين آموزش و درمان پيشنهاد مؤسسه و تأييد  دهند، پس از انجام حداقل يك سال خدمت بهمی

صورت تعهدات خود را به توانند مابقیعلمی، میصورت هيئتمبنی بر موافقت با انجام مابقی تعهدات به وزارتخانه

 .توانند در فراخوان، شركت و مراحل جذب را نيز طی نمايندعلمی بگذرانند اين افراد در صورت تمايل میهيئت

توانند در فراخوان در تبصره فوق( در طول دوره تعهد تنها می قيدشدهن دانشنامه فوق تخصصی )دارندگا .5تبصره 

توانند باشد، می ماندهباقیماه به اتمام تعهدات اين افراد  6كه حداكثر دانشگاه محل تعهد شركت نمايند و تنها درصورتی

 .ها نيز شركت نمايندفراخوان ساير دانشگاه در
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و بازگشت به  (PhD) مدرك بالاتر علمی كه پس از اخذورت نياز مؤسسه، مستخدمين غير هيئتدر ص .6 تبصره

علمی باشند، در صورت تأييد هيئت اجرايی جذب مؤسسه و صورت هيئتمؤسسه متبوع، متقاضی انجام تعهدات به

بديهی است اين افراد نيز جهت  .علمی انجام دهندتوانند تعهدات خود را در كادر هيئتآموزشی وزارتخانه می معاونت

 .فراخوان و طی مراحل جذب خواهند بود علمی ملزم به شركت درتبديل وضع به هيئت

تصويب هيئت مركزی جذب با  تواند با تأييد هيئت اجرايی جذب وموسسه در صورت نياز مبرم، می .7تبصره 

 مه تخصصی و بالاتر قرارداد منعقد نمايد. مدت ايندكترای تخصصی يا دانشنا در مقطع موردنياز هایرشتهمتقاضيان در 

 .تمديد است ماه قابل 6باشد. در موارد خاص تا قرارداد حداكثر يك سال می

 .شودنامه پرداخت میحقوق و مزايای اين افراد برابر مفاد اين آيين

 :باشدشرايط عمومی ورود به خدمت به شرح زير می .15ماده 

 اسلامی ايرانتابعيت جمهوری  (الف.

قراردادی پس از طی مراحل قانونی بلامانع  صورتاتباع ساير كشورها به كارگيریبهدر صورت نياز مؤسسه،  .تبصره

 .است

علمی )برای ضرورت برای سربازان هيئت انجام خدمت وظيفه عمومی يا داشتن معافيت قانونی يا گذراندن دوره (ب

 (آقايان

 .مؤثر جزايیمحکوميت به محروميت از استخدام دولتی و سابقه محکوميت  عدمج( 

 .گردانرواناعتياد به دخانيات، مواد مخدر،  عدمد( 

هيئت مركزی جذب وزارت متبوع  صلاحيت عمومی و علمی توسط هيئت اجرايی جذب مؤسسه و تصويب تأییده( 

 .فرهنگی مطابق ضوابط مصوب شورای عالی انقلاب

، PhDسال برای مدارك تحصيلی،  45سال در بدو استخدام جهت احراز مرتبه مربی و  35سن بيش از  ننداشتو( 

 .دانشنامه تخصصی و بالاتر

و خاص با كسب مجوز از هيئت  صورت استثنايیجذب متقاضيان در شرايط سنی بالاتر از موارد فوق به .1تبصره 

 .مركزی جذب وزارت متبوع ممکن خواهد بود

سال متناسب با سابقه  5 تا حداكثر به ازای هرسال سابقه مفيد آموزشی پس از تأييد هيئت مميزه مركزی .2تبصره 

 .شودمفيد آموزشی به سقف سن استخدام داوطلبين افزوده می
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تا حداكثر  اندنمودهدانشيار و بالاتر خدمت  علمیصورت هيئتمعتبر خارجی به هایمؤسسهافرادی كه در  :3تبصره 

 .توانند استخدام شوندمميزه مركزی می تأييد هيئت شرطبهسال  55سن 

 5سابقه مديريتی يك سال تا حداكثر  باشند، به ازای هرسالمديران مؤسسات كه داوطلب استخدام می :4تبصره 

 .ها اضافه خواهد شدسنی آن سال با تأييد هيئت مميزه مركزی به سقف

 .سال افزوده خواهد شد 5ها حداكثر آن باشند به سقف سنیوأماً مشمول تبصره دو و چهار میافرادی كه ت .5تبصره 

درصد، آزادگان  25جانبازان بالای  ماه حضور داوطلبانه در جبهه، 6ايثارگران شامل رزمندگان با بيش از  .6تبصره 

سال اسارت  3رزندان آزادگان با بيش از درصد، فرزندان شهدا و ف 50 سال اسارت، فرزندان جانبازان بالای 3بالای 

 .باشندنمیمحدوديت سنی  مشمول

تخصصی و فوق تخصصی )برای  ، دانشنامه((PhD تخصصیدكترای  مقاطع دردارا بودن دانشنامه مورد تأييد  (ز

 .موردنياز هایرشتهاستاديار و بالاتر( در 

نباشد و در مناطق غير برخوردار و  هايی كه دكترای آن موجودكارشناسان ارشد صرفاً در رشته كارگيریبه .1تبصره 

 .خواهد بودپذير امکانخاص با مجوز هيئت مركزی جذب 

، دامپزشکی و علوم داروسازی)پزشکی، دندانپزشکی،  ایحرفهاستخدام دارندگان مدرك دكترای  .2تبصره 

( و بورد پرهو راديولوژی، متخصصين دارای گواهينامه تخصصی ) بيهوشی هایرشتهآزمايشگاهی( و كارشناسی ارشد 

 .باشدمی دانشجويان شاغل به تحصيل در هر مقطعی تا زمان فراغت از تحصيل ممنوع همچنين

خود را از بين جامعه ايثارگران كه دارای  علمی موردنيازدرصد اعضای هيئت 10مؤسسه مکلف است حداقل  :3تبصره 

 باشند حسب مورد از طريق، دانشنامه تخصصی و يا بالاتر مورد تأييد می(PhD) درك تحصيلی دكترای تخصصیم

 .علمی تأمين نمايداستخدام و يا تبديل وضعيت كاركنان غير هيئت

علمی تابع ضوابط و مقررات اين صورت عضويت هيئتعلمی برای ورود به خدمت بهمستخدمين غير هيئت (ح

 .باشندمی نامهآيين

ممنوع  اندشدهاخراج يا از خدمت منفصل ربط ذیموجب احکام مراجع قانونی علمی كه بهاعضای هيئت كارگيریبه (ط

 .باشدمی

كه مؤسسه محل خدمت با استعفای وی علمی مؤسسات در فراخوان ساير مؤسسات درصورتیشركت اعضای هيئت (ي

 .موافقت كرده باشد بلامانع خواهد بود
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توسط متقاضی محرز شود،  شدهاعلامخلاف اطلاعات  ازآنپسچنانچه در هريك از مراحل پذيرش يا  .16ده ما

 .گرددمی بلااثردر صورت صدور حکم استخدامی حکم صادره لغو و  يکن تلقی خواهد شد ولممراحل طی شده كان

 فصل سوم: ترفیع پایه و ارتقاء

. مگر گيرندمیمرتبه مربوطه قرار  يكپايهشوند در علمی مؤسسه پذيرفته میاشخاصی كه به خدمت هيئت .17ماده 

 علمی مورد تأييد هيئت مميزه دانشگاهعلمی و غير هيئتپژوهشی اعم از هيئت آموزشی و قبولقابلآنکه سوابق خدمت 

نامه مطابق مراتب طبق مقررات اين آيين در هر يك ازيا هيئت مميزه مركزی داشته باشند كه در اين صورت، پايه آنان 

 .گرددحسب مورد تعيين می علمیتکاليف عمومی اعضای هيئت

شوند از مقطع كارشناسی ارشد به بالا می علمی پذيرفتهسوابق آموزشی و پژوهشی افرادی كه به خدمت هيئت .تبصره

 .احتساب خواهد بود نامه قابلو بر اساس ضوابط اين آيين

ترفيع  پايهيكهای هفتگانه اجرای فعاليت در قبولقابلعلمی در قبال هر يك سال خدمت به اعضای هيئت .18ماده 

 .قبلی محفوظ خواهد ماند هایپايه گردد و در ارتقای اعضاء،اعطاء می

ميزان تاريخ استحقاق ترفيع به  و به همان گيردنمیبه ايام تعليق و مرخصی بدون حقوق ترفيع تعلق  .1تبصره 

 .افتدمیتعويق 

ماه )ايامی كه بين  6زايمان بيش از  و همچنين مرخصی سال درماه  4به ايام مرخصی استعلاجی بيش از  .2تبصره 

و به همان ميزان تاريخ استحقاق ترفيع به تعويق  گيردنمیترفيع تعلق  (دو تاريخ اعطای ترفيع سالانه خواهد بود

 .افتدمی

)كمتر از يك سال( ترفيع تعلق  مطالعاتی ، مأموريت آموزشی و فرصتمدتكوتاهبه دوران استفاده از بورس  :3تبصره 

 .باشدمذكور می هایدورهپيشرفت كار در  گيرد. كه ملاك آن بررسی گزارشمی

شوند، پس از اخذ يا بورس اعزام می علمی كه برای اخذ مدرك بالاتر به مأموريت آموزشیبه اعضای هيئت :4تبصره 

 پايه ترفيع به نسبت مدت 2تکميلی تخصصی )فلوشيپ( و فوق تخصص حداكثر  پايه و مدرك دوره PhD ،4مدرك 

مشمول اين تبصره  1391 /1 /1تاريخ  علمی شاغل در موسسه كه قبل ازبه اعضای هيئت ضمناًگيرد. تحصيل تعلق می

 .گرددصرفاً از تاريخ مذكور به آنان اعطاء می های متعلقهمی شوند، مابه التفاوت پايه 

 .گيردترفيع تعلق می علمی بابت انجام خدمت وظيفه عمومی يك پايهبه اعضای هيئت .5تبصره 
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علمی قانون نحوه تأمين هيئت علمی كه خدمت وظيفه عمومی خودرا طبق ماده يكبه اعضای هيئت .6تبصره 

ساله به شرط داشتن سوابق خدمتی قابل قبول  4آن تا پايان دوره  ضرورت يك پايه و مازاد برگذراندهاند بابت دوره 

 .گيردپايه تعلق می هرسال يك

علمی در مؤسسه تابعه عضو هيئت صورتبه افراد بورسيه و يا متعهدين خدمت كه تعهدات خود را به .7تبصره 

گيرد و در صورت لمی پايه ساليانه با رعايت ضوابط تعلق میعهيئت دهند مشابه ساير اعضایوزارتخانه انجام می

قبلی در صدور حکم حقوقی  علمی پايههای ساليانهعنوان عضو هيئتفراخوان مؤسسات و پذيرفته شدن به شركت در

 .جديد منظور خواهد شد

لمی، مشابه ساير ععنوان عضو هيئت دانش آموختگان دانشگاه تربيت مدرس در بدو ورود به خدمت به .8تبصره 

 .در پايه يك مرتبه مربوطه قرارخواهند گرفت دانش آموختگان مؤسسات تابعه وزارتخانه

تصويب كميته منتخب، ترفيع سالانه به  درصورت غيرقابل قبول بودن فعاليت عضو در طول يك سال، با .19ماده 

 .وی تعلق نميگيرد

علمی مجاز ترفيع ساليانه، عضو هيئت علمی يا دانشکده برایهيئتدر صورت عدم ارائه مدارك از سوی عضو  .تبصره

انتظار درخواست مکتوب خود را به همراه مستندات و مدارك لازم به  است حداكثر تا سه سال از زمان پايه مورد

 .ربط تحويل نمايدذی دانشکده

اين  21ها برابر مفاد بند ه ماده قبلی آن د، پايهعلمی كه به مرتبه بالاتر ارتقاء مييابنترفيع پايه اعضای هيئت .20ماده 

 .نامه خواهد بودآئين

 :شد علمی مؤسسه پايه تشويقی به شرح زير اعطا خواهدبه اعضای هيئت .21ماده 

بهداشتی درمانی بندرعباس، زاهدان،  ها/ دانشکدههای علوم پزشکی و خدماتعلمی دانشگاهبه اعضای هيئت (الف.

، كردستان، سبزوار، شهركرد، بجنورد و اردبيل، جيرفت، نيشابور، ياسوجاباد، لرستان، بيرجند، بوشهر، ايلام، زابل، گن

مجموعاً تا پنج پايه تشويقی در  حيدريه، رفسنجان، فسا، جهرم به ازای هر سه سال خدمت يك پايه و تربتدزفول، 

 .شدسالانه اعطاء خواهد  طول خدمت بر اساس نتيجه ارزيابی و ارتقاء

پايه تشويقی بابت اشتغال در آن  علمی مناطق مذكور بر اساس مصوبات قبلیچنانچه به اعضای هيئت .1تبصره 

 .پايه ملاك محاسبه قرار خواهد گرفت 5 مناطق اعطاء شده باشد در اعطای پايهها سقف

نت آموزشی وزارتخانه سوی معاو هرگونه تغيير در فهرست اسامی مؤسسات مندرج در مفاد ماده فوق از .2تبصره 

 .ابلاغ خواهد شد
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هيئت دولت و اصلاحات  12/7/83مورخ  ه/30987 ت/17814نامه نخبگان )موضوع مصوبه شماره بر اساس آيين (ب

 .گيردتعلق می بعدی آن( به نخبگان يك پايه تشويقی

فرآيندهای منتخب كشوری اصلی  های رازی، خوارزمی و صاحبان به برگزيدگان رتبههای اول تا سوم جشنواره (ج

 .گيردتشويقی تعلق می جشنواره آموزشی شهيد مطهری يك پايه

شوند، يك ايه ترفيع تعلق می -Phil Mيا  MPH دورهعلمی كه موفق به اخذ گواهينامه طی به اعضای هيئت (د

 .گيردمی

در زمان ارتقاء دو پايه تشويقی اعطاء  استادیدر تغيير مرتبه از استادياری به دانشياری يك پايه و از دانشياری به  (ه

 .خواهد شد

وقت جغرافيايی قابل قبول يك پايه  سال خدمت تمام 5علمی تمام وقت جغرافيايی به ازای هر به اعضای هيئت (و

 (.پايه خواهد بود 6و حداكثر تا  18/4/82تمام وقت جغرافيايی از تاريخ  گيرد. )مبدأ محاسبه خدمتتشويقی تعلق می

بود و به ازای تعويق پايه استحقاقی  اعطای پايههای بند )و( مشروط به دريافت پايه استحقاقی سالانه خواهد .تبصره

 .مربوطه به تعويق خواهد افتاد به همان ميزان تاريخ اعطای پايه تشويقی

پايه  3ريافتی حداكثر تا هر نشان د علمی كه به دريافت نشانهای دولتی نائل ميگردند، به ازایبه اعضای هيئت (ز

 .باشداعطاء می تشويقی برابر نظر هيئت رييسه مؤسسه قابل

مستخدمين شهيد، جانباز از كارافتاده و  ضمن رعايت قوانين تسهيلات استخدامی ايثارگران و حالت اشتغال (ح

 ايثارگر ترفيعاتی به شرح زيرعلمی تحميلی واصلاحات بعدی آن به اعضای هيئت مفقودالاثر انقلاب اسلامی و جنگ

 :گيردتعلق می

 رديف
 آزادگان، اسرا و

 مفقودين
 امتياز رزمندگان جانبازان

تا يك سال سابقه  1
 اسارت، مفقوديت

كار از  19%،10%
 افتادگی

 در جبهه ماه تا يك سال خدمت 6
 (نميگيرد ماه تعلق 6كمتر از )

 پايه 1

 ترفيع

 سال سابقه 2تا  1 2

 مفقوديتاسارت، 
كار از  29%،20%

 افتادگی
 پايه 2 بههج سال خدمت در 2تا  1

 ترفيع

 سال سابقه 3تا  2 3

 اسارت، مفقوديت
كار از  39%،30%

 افتادگی
 پايه 3 بههج در سال خدمت 3 تا 2

 ترفيع

 سال سابقه 4تا  3 4

 اسارت، مفقوديت
كار از  49%،40%

 افتادگی
 پايه 5 بههج سال خدمت در 4 تا 3

 ترفيع

 پايه 7 بههج سال خدمت در 5 تا 4كار از  %59،%50 سال سابقه 5تا  4 5
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 ترفيع افتادگی اسارت، مفقوديت

 سال سابقه 6 تا 5 6

 اسارت، مفقوديت
كار از  69%،60%

 افتادگی
 پايه 9 بههج سال خدمت در 6 تا 5

 ترفيع

 سابقهبه بالا سال  6 7

 اسارت، مفقوديت
 كار افتادگیاز  70%

 به بالا
 پايه 11 بههج خدمت در به بالا سال 6

 ترفيع

 

سابقه و سنوات خدمت است، ارتقای  علمی يك شاخص صرفاً علمی و مستقل ازبا توجه به اين كه مرتبه عضو هيئت

نامه آيينباشد و ترفيعات بعدی اين اعضاء مشمول مقررات نامه ارتقاء می مرتبه اين اعضاء كماكان تابع مقررات آيين

 .است ترفيع

 (جدول فوق 5 رديفمحاسبه خواهند شد. )معادل  50فرزندان شهدا معادل جانبازان %  .1تبصره 

علمی ايثارگر مندرج در بالاترين ميزان ترفيع كه بابت يك يا چند حالت ايثارگری شامل اعضای هيئت .2تبصره 

 .بود پايه ترفيع خواهد 11شود،جدول فوق می

حالت ايثارگری مندرج در جدول فوق  مشمولين قانون تسهيلات استخدام جانبازان كه بابت يك يا چند :3تبصره 

 جای اعطای پايه از مابه التفاوتشوند، بهپايه( می 11پايه مندرج در جدول ) الذكر مشمول اعطای پايه بيش از سقف

استاد( با حفظ پايه استخدامی قبلی  شيار و دانشيار بهحقوق و مزايای رتبه بالاتر )مربی به استاديار و استاديار به دان

جانباز كه پيش از اين از مابه التفاوت حقوق و مزايای مربی به استادياری  علمیبرخوردار خواهند شد. اعضای هيئت

مذكور  اعطاء و مابه التفاوت نمودهاند نيز مشمول اين تبصره خواهند بود و پايههای كسر شده قبلی به ايشان استفاده

هرگونه ارتقاء بعدی اعم از مرتبه يا پايه ساليانه از تفاوت تطبيق كسر  گردد وعنوان تفاوت تطبيق به آنان پرداخت میبه

 .گرددمی

علمی كه از بورسيه تحصيلی وزارتخانه يا موسسه و يا ماموريت آموزشی به آن دسته از كاركنان غير هيئت .22ماده 

علمی پيمانی در صورت هيئتتخصصی استفاده كردهاند، در صورت استخدام به دوره و يا PHD.در مقطع تحصيلی

علمی ًًضمنا به اعضای هيئت .گيردمی پايه به نسبت طول دوره مصوب تعلق 4موسسه بابت ايام مذكور حداكثر 

 به 1391 /1 /1يخ های متعلقه از تار شوند، پايهمشمول اين تبصره می 1/1/1391 شاغل در موسسه كه قبل از تاريخ

بورسيه موفق به اخذ  علمی كه بدون استفاده از ماموريت آموزشی يابه اعضای غير هيئت .تبصره .گرددآنان اعطاء می

دانشگاه و يا دانشنامه دوره تخصصی پزشکی گرديده اند،  در رشته های مرتبط و موردنياز PHDمدرك تحصيلی 

 .گرفتماده تعلق خواهد  پايههای موضوع اين
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سياسی موضوع رديف يك جدول  عنوان مقاماتعلمی شاغل بهترفيعات سالانه استحقاقی اعضای هيئت .23ماده 

نامه بدون حفظ رابطه آموزشی و در مورد شاغلين اين آيين 105ماده  5 و رديف يك جدول تبصره 104ماده  5تبصره 

 .شودع اعطاء میسمت های اجرايی با حفظ رابطه آموزشی با مؤسسه متبو ساير

ابلاغ شده توسط مقام عالی وزارت به  مؤسسه ملزم به رعايت دستورالعمل ترفيع سالانه و تعيين ركود علمی .24ماده 

 .باشدها میواصلاحات بعدی آن 08/06/89مورخ  214116شماره 

 فصل چهارم مأموریت ها

علمی و همچنين تبادل نتايج هيئت صی اعضایمنظور بالا بردن كفايت علمی وتخصمؤسسه مکلف است به .25ماده 

برای شركت آنان در كنفرانسها، سمينارها، كنگرهها و يا نظاير آن كه  های علمی و پژوهشی، شرايط لازم رافعاليت

فراهم سازد و برای شركت  شود وشركت درآن مجامع را ضروری تشخيص ميدهد،خارج از كشور تشکيل می درداخل يا

رسد، لازم بر اساس دستورالعملی كه به تصويب شورای مؤسسه می امع، حکم مأموريت روزانه به مدتگونه مجدر اين

 .صادر نمايد

وبرگشت وعوارض خروج ازكشور رفت العاده روزانه، هزينه اقامت، هزينهبا صدورحکم مأموريت، پرداخت فوق .تبصره

 .گرددوزارتخانه ابلاغ میسوی معاونت آموزشی  بلامانع است. دستورالعمل موردنياز از

جغرافيايی با پيشرفتهای علمی و فنی و  وقتعلمی تماممنظور آشنا ساختن اعضای هيئتتواند بهمؤسسه می .26ماده 

از يك  بورسهای كوتاه مدت يا مأموريت آموزشی در خارج و يا داخل كشور كه حداكثر ها به ايشانتکميل مطالعات آن

 .نمايدسال تجاوز نکند، اعطاء 

 .رييس مؤسسه خواهد بود ارزيابی و تأييد پيشرفت علمی دورههای فوق پس از اتمام دوره با .1تبصره 

ماموريت آموزشی در داخل يا خارج از  علمی در مدت استفاده از بورسهای كوتاه مدت و ياهيئت اعضای :2تبصره 

های مديريت، العادهخواهند نمود و پرداخت فوقحکم كارگزينی استفاده  كشور از كليه حقوق و مزايا ی مندرج در

موظف است در مورد دورههای خارج از  باشد. مؤسسه متبوعوقتی در اين ايام مقدور نمیمحروميت از مطب و تمام

 نفر با احتساب 4ها و خانوادهشان )حد اكثر عوارض گذرنامه و خروج از كشور آن وبرگشت، هزينهكشور، هزينه رفت

 .ا فقط يك بار در طول هر دوره پرداخت نمايدمتقاضی( ر

 .رييسه مؤسسه بلامانع است نام و شهريه دانشگاهی در صورت موافقت هيئتپرداخت هزينه ثبت :3تبصره 

مأموريت آموزشی داخل كشور استفاده  علمی كه از بورسهای كوتاه مدت ياحقوق و مزايای اعضای هيئت :4تبصره 

 .مؤسسه مبدأ پرداخت خواهد شد توسطمؤسسه مقصد،  نمايند بر اساس ضوابطمی
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جغرافيايی را با تصويب شورای مؤسسه  وقتعلمی غير تمامتواند اعضای هيئتدر موارد خاص مؤسسه می .5تبصره 

 .مند نمايداز مزايای اين ماده بهره

علمی كه حداقل و غير هيئتعلمی هيئت منظوربالابردن كفايت علمی وتخصصی اعضایتواند بهموسسه می .27ماده 

طی  پوشش موسسه خدمت كرده باشند بورس بلندمدت يا ماموريت آموزشی برای چهار سال درمحل يا مناطق تحت

دررشته ها وموسسه هايی كه موردتاييد وقبول  های آموزشی واخذ مدارك تحصيلی بالاتر درداخل يا خارج ازكشوردوره

 .استساله  4گونه تسهيلات اين مدتاعطا نمايد. مربوطه  موسسه باشد با رعايت ضوابط

علمی جانباز و فرزندان شهداء تابع دستورالعملی خواهد بود كه از مأموريت آموزشی به اعضای هيئت اعطای :1تبصره 

 .هماهنگی معاونت توسعه مديريت و منابع ابلاغ خواهد شد سوی معاونت آموزشی وزارتخانه با

شوند از كه به بورس اعزام می علمیدر فواصل معين در مورد پيشرفت علمی اعضای هيئت مؤسسه :2تبصره 

كه بر مبنای گزارشهای لازم را كسب خواهد نمود و درصورتی ها و مؤسسات علمی محل مطالعه اطلاعاتدانشگاه

ؤسسه حکم مأموريت وی م شود كه عضو قادر به پيشرفت در رشته مورد مطالعه نيست، با تصويب رييس واصله معلوم

 .لغو خواهد شد

تصويب شورای بورس يا شورای آموزشی  مدت بورسيه يا مأموريت آموزشی تا دو بار و هر بار تا شش ماه با :3تبصره 

 .مؤسسه قابل تمديد است

تمديد آن باشد و قرارداد بلامانع می علمی پيمانی در مدتموافقت با مأموريت آموزشی برای اعضای هيئت :4تبصره 

 .منوط به تمديد قرارداد خواهد بود

نمرات يا گزارش پيشرفت مطالعات  اند ريزاستفاده كنندگان از بورسيه تحصيلی و مأموريت آموزشی موظف .28ماده 

 ماه تجاوز نخواهد كرد، به 6هر مورد تعيين خواهد گرديد و درهرحال از  خود را به فواصل معين كه در هنگام اعزام در

های علمی و پژوهشی خود درباره فعاليت ماه پس از پايان مطالعات خود گزارش جامعی 2ه ارسال دارند و حداكثر مؤسس

 .به مؤسسه تسليم نمايند

بايدمتعهدشوندكه درپايان مدت مطالعات  كننداعضايی كه ازبورس تحصيلی ياماموريت آموزشی استفاده می .29ماده 

 مدت استفاده ازبورس يا ماموريت موزشی برای موسسه خدمت نمايند وببرابر ب 3 معادلبه موسسه مراجعه وحداقل م

پرداخت شده توسط دانشگاه  هایهزينهببرابر ب 2 حداقلبدين منظور بايد تضمين های مالی و تعهد آور محضری 

 .رابسپارند

علمی حداقل به هيئتسنوات خدمت  اعطای تسهيلات مأموريت آموزشی يا بورس منوط به باقی ماندن .1تبصره 

 .مأموريت آموزشی، پيش از بازنشستگی خواهد بود برابر مدت استفاده از بورسيه يا 3ميزان 
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مأموريت آموزشی استفاده كرده و هنوز  علمی كه از بورس يادر موارد استثنايی درصورتی كه عضو هيئت .2تبصره 

موافقت  به يك موسسه ديگر است، در اين مورد در صورتمتقاضی انتقال تعهد خود  تعهد خدمت خود را تمام نکرده و

علمی به انتقال مانده تعهد خدمت عضو هيئت مؤسسه مبدأ و مقصد و تصويب وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشکی،

 .مؤسسه مقصد بلامانع است

خدمت دانشگاهی  سابقهجزو  29 به شرط رعايت ماده 27نيز ماده وو و 26 وو 25مدت استفاده ازمواد  .30ماده 

 .شودعلمی محسوب میاعضای هيئت

پژوهشی داخل يا خارج از كشور يا به  علمی، به مؤسسه يا مؤسسات عالی آموزشی ومأموريت اعضای هيئت .31ماده 

 عمومی غيردولتی، مؤسسات عام المنفعه مستقل مندرج در جداول بودجه كل وزارتخانهها، مؤسسات دولتی، نهادهای

پذيرفته يا سازمانهايی كه دولت  ها راهای بين المللی كه دولت جمهوری اسلامی ايران عضويت آنسازمانكشور و 

همچنين  .مقتضی بداند و بالعکس با نظر هيئت رييسه مؤسسه مجاز است ها راجمهوری اسلامی ايران شركت در آن

 .ژوهشی داخلی و خارجی بلامانع استپ ها و يا مؤسسات آموزشی وعلمی با ساير دانشگاهمبادله عضو هيئت

به مؤسسه و تمديد آن حداكثر به  علمی نهادهای عمومی غيردولتی و عام المنفعهاعضای هيئت مأموريت :1تبصره 

 .انتقال آنان ممنوع است باشد. بديهی استسال بلامانع می 3مدت 

 .باشدمؤسسه مبدأ و مقصد می توافقعلمی در ايام مأموريت با پرداخت حقوق و مزايای عضو هيئت .2تبصره 

ها يا علمی خود را به دانشگاههيئت تواند با موافقت مدير گروه و تأييد رييس مؤسسه، اعضایمؤسسه می .32ماده 

 ها قرارداد همکاری منعقد خواهد كرد برای مدتی كه در قراردادكشور كه با آن مؤسسات آموزش عالی يا پژوهشی داخل

 .عزام نمايدذكر خواهد شد ا

 .علمی مزبور بلامانع خواهد بودهيئت وبرگشت به اعضایپرداخت حق الزحمه مندرج در قرارداد و هزينه رفت .تبصره

صدی مقامات آموزشی يا ترئيسه موسسه، اعضای هيئت علمی خود را برای تواند با تائيد هيئتمؤسسه می .33ماده 

ها يا مؤسسات عالی آموزشی يا پژوهشی خارج از كشور حداكثر به عضو مزبور، به دانشگاه موافقت پژوهشی يااجرايی با

 .مدت دو سال اعزام نمايد

 .باشدماه با تاييد شورای دانشگاه امکان پذيرمی 6در موارد استثنايی استفاده ازمرخصی بدون حقوق حداكثرتا تبصره 

های بين المللی و يا طبق پيشنهاد سازمان ان كارشناس يا مأمور بهعنوعلمی كه بهآن عده از اعضای هيئت .34ماده 

 خواهند بود، ولی مدت مأموريت آنان 33شوند، مشمول مفاد ماده كشور اعزام می دولت برای مأموريت خاص به خارج از

 .امنامؤسسه تا سه سال ديگر قابل تمديد استبا تصويب هيئت
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كه كسور بازنشستگی نميگردد. درصورتی مأموريت به عضو، از سوی مؤسسه پرداختگونه وجهی در ايام هيچ .تبصره

 سهم مؤسسه وفق مقررات صندوق بازنشستگی مربوطه از سوی عضو پرداخت مدت مذكور اعم از سهم مستخدم و

 .گرددگردد، مدت مذكور جزو سابقه خدمت وی محسوب می

آموزشی يا بورس، مرخصی استحقاقی  رصت مطالعاتی يا مأموريتعلمی هنگام استفاده از فبه عضو هيئت .35ماده 

از دوره مربوطه تا اتمام تعهدات نميتواند از مرخصی بدون حقوق استفاده  تعلق نميگيرد و همچنين پس از برگشت

 .نمايد

اشد، بخشی از آن انجام گرفته ب انصراف از بورس، فرصت مطالعاتی يا مأموريت آموزشی پس از آن كه .36ماده 

شود و بايد دلايل انصراف نيز ارائه گردد و درصورت عدم محسوب می علمیعنوان يك بار استفاده برای عضو هيئتبه

 .بايد مسترد گردد علمیمؤسسه، مجموعه هزينههای تحميل شده به مؤسسه، توسط عضو هيئت تأييد

 فصل پنجم فرصت هاي مطالعاتی

ماه  3مطالعاتی در هر نوبت حداقل  هایتوانند از فرصتموافقت مؤسسه میعلمی در صورت اعضای هيئت .37ماده 

 .مؤسسه و رعايت ساير مقررات استفاده نمايند و حد اكثر يکسال با اخذ تعهد مورد قبول

جغرافيايی، به طور يکجا يا متناوب به ازای  وقتعلمی تماماستفاده از فرصت مطالعاتی برای عضو هيئت .1تبصره 

 هره وقت حداقلسال يك بار برای داخل كشور و برای اعضای تمام 3كشور و هر  سال يك بار برای خارج از 4حداقل 

 .باشدامکان پذير می سال يك بار برای داخل كشور 4يك بار برای خارج از كشور و هر سسال س 6

 .رسددستورالعمل اين ماده به تصويب شورای مؤسسه می .2تبصره 

فرصت مطالعاتی قابل قبول است كه  عنوان مؤسسه ميزبان در داخل يا خارج از كشور برایبه مؤسسهای .38ماده 

علمی بتواند به موضوعات علمی و علمی باشد، به نحوی كه عضو هيئتمورد تأييد مؤسسه محل خدمت عضو هيئت

مؤسسه خارج از  حيتصلا .تحقيقاتی كه در منطقه دانشگاهی وی امکان دسترسی به آن نيست، دست يابد فنی و

 .پژوهشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی برسد كشور بايد حسب مورد به تأييد معاونت آموزشی يا

علمی و يا ميزبان و همچنين عضو هيئت های پژوهشی مؤسسه يا مراكز تحقيقاتیلازم است مؤسسه فعاليت .تبصره

 .جه قرار دهدميزبان را مورد تو محقق راهنمای معرفی شده از سوی

 :صورت زير استفرصتهای مطالعاتی به علمی جهت استفاده ازاولويت بندی و محاسبه امتياز اعضای هيئت .39ماده 

 (امتياز 15نيازهای كشور )حداكثر  های پژوهشی داوطلب در جهت رفعفرصت مطالعاتی با فعاليت ارتباطالف.( 

 امتياز( 15متبوع )حداكثر  های آموزشی و پژوهشی مؤسسهفرصت مطالعاتی با پيشبرد برنامه ارتباطب( 
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و اجرا به تشخيص مؤسسه و بر  های آموزشی، پژوهشی، خدماتیعلمی در فعاليتمشاركت عضو هيئت میزانج( 

 (امتياز 30امتياز )جمعاً حداكثر  10حداكثر  نامه ارتقاء هركداماساس آيين

 (امتياز 30)حداكثر  امتياز 10در مناطق محروم مؤسسه به ازای هرسال تحصيلی خدمت  (د

صورت مأموريت به ازای هرسال به خدمت در مراكز تحقيقاتی صنعتی توليدی و خدماتی در مناطق محروم كشور (ه

 (امتياز 20شود )حداكثر محاسبه می تناسب ماهامتياز، كسر سال به 5كامل 

 .يك و دو دهم لحاظ گردد وقت جغرافيايی ضريبعلمی تمامتمام بندها فوق برای اعضای هيئت درو( 

 .مطالعاتی استفاده نمايند هایتوانند از فرصتعلمی مؤسسه میاعضای هيئت %10در هرسال حداكثر  (ز

ور كليه قوق و مزايای خارج از كش علمی در مدت استفاده از فرصت مطالعاتی داخل و يابه اعضای هيئت .40ماده 

وقتی های مديريت و محروميت از مطب و تمامالعادهگردد و پرداخت فوقمی مندرج در آخرين حکم كارگزينی پرداخت

وبرگشت، عوارض گذرنامه و رفت هزينهاين ايام مقدور نيست. در صورت استفاده از فرصت مطالعاتی خارج از كشور،  در

 .باشد)مسر و حداكثر دو فرزند( قابل پرداخت می ویده وخروج از كشور متقاضی و خانوا

علمی هزينه مربوطه به عهده عضو هيئت نام از سوی مؤسسه ميزباندر صورت درخواست شهريه و هزينه ثبت .تبصره

 .است

 .سالانه به تصويب خواهد رسيد اعتبار اجرای برنامه فرصتهای مطالعاتی در بودجه تفصيلی مؤسسه .41ماده 

نفر مطابق  4خانواده وی )حداكثر تا  التفاوت معادل ريالی مقرری ارزی فرصت مطالعاتی عضو و افرادمابه .1تبصره 

 .گرددشود، از محل اعتبارات مؤسسه پرداخت میعلمی سنجيده می ( كه با حقوق و مزايای عضو هيئت40ماده 

علمی و اعضای خانواده وی هيئت دوره برای عضو معادل ريالی هزينههای بيمه درمانی متناسب با مدت .2تبصره 

 .گردداعتبارات مؤسسه پرداخت می ( از محل40نفر مطابق ماده  4)حداكثرتا 

تحقيقات خود را هر شش ماه يك بار و  اند گزارش مطالعه واستفاده كنندگان از فرصت مطالعاتی موظف .42ماده 

 .ارائه نمايندمؤسسه  حداكثر تا دو ماه پس از اتمام دوره به

پژوهشی مؤسسه برسد، در صورت  گزارش علمی و نهايی فرصت مطالعاتی بايد به تأييد شورای آموزشی و .تبصره

عدم تأييد گزارش علمی و تحقيقی، استفاده ازفرصت مطالعاتی بعدی منتفی خواهد شد و به ميزان دوره فرصت 

 .استحقاق ترفيع پايه به تعويق ميافتد مطالعاتی تاريخ

برابر  3موجب سندرسمی تعهد نمايند كه به مدت متقاضيان در قبال فرصت مطالعاتی خارج از كشور بايد به .43ماده 

به  زمان استفاده از فرصت مطالعاتی درمؤسسه متبوع خدمت نمايند و برای تحقق اين هدف داوطلبان سند وثيقه ملکی
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مطالعاتی دريافت دارند و مبلغ آن  در طول استفاده از فرصت ميزان دو برابر هزينههای ارزی و ريالی كه قرار است

خواهند نمود تا در صورت تخلف از مفاد تعهد، مؤسسه متبوع بتواند بدون  توسط مؤسسه متبوع تعيين خواهد شد، تعهد

يه به ميزان دو صرفاً از طريق صدور اجراي گونه تشريفات و بدون نياز به اثبات تخلف و يا حتی اعلام به دفترخانه وهيچ

پرداختی بابت وجه التزام و بابت ديون خسارات دولت از متعهد و ضامن يا  برابر كليه وجوه هزينههای ارزی و ريالی

 .متضامناً وصول و دريافت نمايد

صورت بلافصل به هيچ عنوان به نميتواندعلمی در پايان زمان مقرر شده برای فرصت مطالعاتی، عضو هيئت .44ماده 

 استفاده نموده و همچنين پس از بازگشت از فرصت مطالعاتی تا پايان انجام مرخصی استحقاقی يا بدون حقوقاز 

 .تعهدات آن حق استفاده از مرخصی بدون حقوق را ندارد

 .شد عمل خواهد 36در صورت انصراف از فرصت مطالعاتی برابر مفاد ماده  .45ماده 

 فصل ششم نظام پرداخت

رسمی و پيمانی بر اساس مرتبه و پايه به  علمیحقوق مبنای اعضای هيئت 1369فروردين ماه سال از اول  .46ماده 

 :گرددترتيب زير محاسبه می

 عدد مبنا
 استاد دانشيار استاديار مربی مربی آموزشيار

90 100 125 145 170 

 

 ضريب حقوق = حقوق مبنا× ( + عدد مبنا{ 5×علمیپايه عضو هيئت){

علمی رديف اول احکام كارگزينی هيئت در"حقوق"نامه تحت عنوان حقوق مبنا تا قبل از تصويب اين آيين .تبصره

 .درج خواهد شد"مبناحقوق "عنوان  درج ميشده است كه من بعد تحت

 .مصوبه هيئت دولت خواهد بود ( بر اساس46افزايش سالانه ضريب حقوق مبنا )موضوع فرمول ماده  .47ماده 

آموزشی يا پژوهشی يا مديريتی به  علمی اعم از اين كه مسئوليتمؤسسه مکلف است به اعضای هيئت .48ماده 

جغرافيايی يا تمام وقت باشند، فوقالعاده مخصوص به ترتيب زير برقرار  وقتعهده داشته باشند بر اساس آنکه تمام

 .نمايد

 العاده مخصوصق( = فو46حقوق مبنا )موضوع ماده × ضريب جدول ذيل برحسب مرتبه 

 العاده مخصوصضريب فوق
 استاد دانشيار استاديار مربی مربی آموزشيار
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1.77 2.1 2.6 2.87 2.98 

حسب مرتبه آنان بوده و تغيير و اصلاح  علمی برالعاده و تخصيص آن به اعضای هيئتتعيين ميزان اين فوق .تبصره

 امنامنابع و معاونت آموزشی وزارتخانه و تصويب هيئتتوسعه مديريت و  ضريب نيز با پيشنهاد مشترك معاونت

 .امکانپذير است

قانون  2واحده قانون اصلاح ماده ماده وقتی جغرافيايی( برابر مندرجاتالعاده محروميت از مطب )تمامفوق .49ماده 

 قرارداد منعقدهمجلس شورای اسلامی تعيين و در قالب  10/1375 /12مصوب  اجازه پرداخت حق محروميت از مطب

 .گرددعلمی برقرار میفی مابين مؤسسه و عضو هيئت

است مؤسسه قرارداد هرساله رابر  علمی درج نميگردد. لازمالعاده در حکم كارگزينی فرد هيئتاين فوق .1تبصره 

ماهيانه نسبت به تا پايان فروردين ماه همان سال منعقد نموده و به طور  علمی حداكثراساس ارزيابی عملکرد فرد هيئت

 .پرداختاقدام نمايد

 .فرصت مطالعاتی قابل پرداخت نيست العاده مذكور در دوران استفاده از مأموريت آموزشی، بورسيه وفوق .2تبصره 

گردد و درهرحال علمی تعيين میهيئت العاده جذب همواره بر اساس درصدی از حقوق مبنای اعضایفوق .50ماده 

 باشد. تغيير و اصلاح آن با پيشنهاد مشترك معاونت توسعه مديريت و منابع ومی مورد اجراضرايب مصوب پيوست 

 .باشدامناامکانپذير میمعاونت آموزشی وزارتخانه و تصويب هيئت

علمی تمام وقت جغرافيايی يك و  العاده مخصوص برای اعضای هيئتالعاده جذب و فوقميزان ضرايب فوق .تبصره

اين ضرايب در دوران استفاده از مأموريت آموزشی، بورسيه و فرصت  باشد. اعمالايب مصوب میدو دهم برابر ضر

 .مقدور نيست مطالعاتی

( و 10/83 /15ه مورخ /31941ت /54102) وزيرانعلمی به استناد مصوبه هيئتالعاده ويژه هيئتفوق .51ماده 

اصلاح آن با  گردد. تغيير ور تعيين و برقرار می( به شرح زي22/4/89م/ت مورخ /89،11449 ه و مصوبه/31941)

 .باشدامکانپذير می امناوزارتخانه و تصويب هيئت پيشنهاد مشترك معاونت توسعه مديريت و منابع و معاونت آموزشی

 علمیالعاده ويژه هيئت(= فوق46موضوع ماده ) العاده ويژه *حقوق مبنا ضريب فوق

 العاده ويژهضريب فوق

 استاد دانشيار استاديار مربی آموزشيار مربی اجراتاريخ 

 4.8 5.2 5.6 4 3.6 29/12/88 تا 12/11/83از 

 7.7 8.5 9 6.5 6.5 به بعد 1/1/89از 

 

گونه سختی شرايط كار به متصديان اين العادهالعادهای تحت عنوان فوقبرای مشاغل سخت و زيان آور فوق .52ماده 
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 سخت و زيان آور و همچنين ميزان درصد مربوطه برابر دستورالعملی خواهد بود تعيين محيطهایگيرد. مشاغل تعلق می

 .امناخواهد رسيدكه توسط وزارت متبوع تدوين و به تصويب هيئت

مند بودهاند كماكان العاده مذكور بهرهعلمی كه از فوقتا تدوين و تصويب دستورالعمل مربوطه، اعضای هيئت .تبصره

 .همان ميزان برقرار خواهد بود العاده مذكور بهابط قبلی فوقبرابر ضو

منصوب ميگردند مبلغی تحت عنوان  علمی كه به يکی از سمتهای مديريتی در مؤسسهبه اعضای هيئت .53ماده 

رييس  العاده مديريتالعاده بر اساس درصدی از ميزان فوقباشد. مبلغ اين فوقمی قابل پرداخت"مديريتالعاده فوق"

 .خواهد بود مؤسسه تعيين گرديده و در حکم كارگزينی افراد درج و قابل پرداخت

توسعه مديريت و منابع و معاونت  العاده مديريت رؤسای مؤسسات با پيشنهاد مشترك معاونتفوق ميزان :1تبصره 

برای ساير مديران اعضای  العاده مذكورگردد. ضريب فوقو برقرار می امناتعيينآموزشی وزارتخانه و تصويب هيئت

 .امناخواهد بودهيئت صويبتباشد. هرگونه تغيير در اين جدول نيز منوط به ر جدول پيوست میبراب علمیهيئت

رئيسه دانشگاه نشده است، هيئت آندسته از مشاغل و مسئوليتهايی كه در جدول عناوين شغلی آنان ذكر .2تبصره 

يکی از رديفهای جدول فوق همتراز و نسبت به برقراری حق مديريت  ميت آن باتواند حسب مورد و برابر درجه اهمی

 .نمايد اقدام

 %14فرزند( معادل  3هزينه هر اولاد )تا  و كمك %70علمی معادل كمك هزينه عائله مندی اعضای هيئت .54ماده 

از  .شودمحاسبه و پرداخت میگردد پرداخت كه همه ساله از سوی دولت اعلام می حقوق مبنای نظام هماهنگ حداقل

نامه اداری استخدامی مندرج در آيين كمك هزينه عائله مندی و حق اولاد بر اساس ضوابط 1391 /01 /01تاريخ 

 .گرددعلمی برقرار میاعضای غير هيئت

 علمی برحسب شغل، ميزان قانون حفاظت در برابر اشعه، پرتوكاران اعضای هيئت 20باستناد ماده  .55ماده 

 .العاده كار با اشعه استفاده خواهند نمودپرتوگيری و همچنين احتمال بالقوه پرتوگيری نامتعارف در محيط كار از فوق

العاده كار با اشعه برابر دستورالعملی خواهد بود كه توسط معاونت تعيين ميزان درصد و نحوه محاسبه فوق .تبصره

 امناخواهد رسيد. تا تصويبمتبوع تدوين و به تصويب هيئت آموزشی وزارت توسعه مديريت و منابع و معاونت

 .دستورالعمل مذكور، ضوابط و مقررات قبلی كماكان به قوت خود باقی است

هرگونه تغيير در مفاد آن با تصويب  پذيرد وپرداخت حقالتدريس برابر دستورالعمل پيوست صورت می .56ماده 

 .امناامکان پذير خواهد بودهيئت

علمی كه در مراكز آموزشی و هيئت العاده كارانه )طرح نظام نوين اداره بيمارستانی( به اعضایپرداخت فوق .57ماده 

 .درمانی فعاليت دارند مبتنی بر كاركردبالينی، عملکرد آموزشی و پژوهشی و بر اساس ارزشيابی دورهای خواهد بود
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بيمارستانی دراختيار رييس مؤسسه به گروههای آموزشی  ز محل سهم اعتبارات طرح نظام نوين ادارها %2.5 .58ماده 

 علمی فعال در آموزش و پژوهش باشاخصهای مورد نظرگروه، به اعضای هيئت شود تا بر اساسبالينی پرداخت می

 .علمی تمام وقت جغرافيايی پرداخت گردداولويت اعضای هيئت

علمی رسمی، عيناً قابل اعمال در  ختی به اعضای هيئتهای مصوب پرداالعادهحقوق و مزايا و كليه فوق .59ماده 

 .باشدخدمت نيز می علمی پيمانی و متعهدينمورد اعضای هيئت

ورزشی و تفريحی اعضای  دستورالعمل ميزان و نحوه پرداختهای مزايای غير مستمر و امور رفاهی، .تبصره

 .امناخواهد رسيدعلمی به تصويب هيئتهيئت

ماده يك قانون نحوه تأمين اعضای  علمی مشمول وظيفه كه بر اساسق و مزايای اعضای هيئتميزان حقو .60ماده 

طول خدمت دوره ضرورت و پس از طی دوره آموزشی و نيز مشمولين  نمايند، درعلمی در مؤسسه خدمت میهيئت

رتبه مربوطه محاسبه پزشکان و پيراپزشکان و متعهدين خدمت، از شروع خدمت معادل اعضای هيئت علمی در م خدمت

 .شودو پرداخت می

العاده بيستم حقوق مبنا و فوق علمی به ميزان يكالعاده روزانه مأموريت اعضای هيئتپرداخت فوق .61ماده 

 .باشدمخصوص می

خواهد بود كه از سوی معاونت توسعه  العاده بدی آب و هوا بر اساس جداول و ضوابطینحوه پرداخت فوق .62ماده 

 .گرددمقام وزارت ابلاغ می مديريت و منابع وزارتخانه تهيه با امضای

برابر ضوابطی خواهد بود كه به  هايی كه در اين فصل به آن اشارهای نگرديده،العادهپرداخت ساير فوق .63ماده 

 .رسدامنارسيده يا میتصويب هيئت

پس از شهادت، كليه احکام حقوقی و  شوند،يا میعلمی كه به درجه رفيع شهادت نائل شده اعضای هيئت .64ماده 

باشد و علمی شاغل تا رسيدن به سن بازنشستگی صادر و قابل پرداخت می پايههای سالانه ايشان همانند اعضای هيئت

 .آن نسبت به برقراری حقوق وظيفه وراث برابر مقررات مربوطه اقدام خواهد شد پس از

شوند، پس از منصوب شده يا می ی كه به يکی از سمتهای مقامات سياسیعلمهر يك از اعضای هيئت .65ماده 

علمی برخوردار و مابه التفاوت حقوق و مزايای خود بالاترين مرتبه هيئت پايان تصدی سمت مذكور از حقوق و مزايای

بازنشستگی و وظيفه نيز محاسبه حقوق  نمايند و اين مابه التفاوت درحفظ مرتبه علمی دانشگاهی خود دريافت می را با

 .ملاك عمل خواهد بود

 فصل هفتم ارزیابی عملکرد

 .پايش و ارزيابی قرار دهد علمی خود را موردمؤسسه موظف است عملکرد سالانه اعضای هيئت .66ماده 
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راهبردهای مؤسسه و طی جلسهای با  علمی بر اساس سياستها وارزيابی عملکرد سالانه اعضای هيئت .67ماده 

 .گرددبا رييس بخش( تعيين می ر مدير گروه آموزشی )حسب وضعيتحضو

های صرف هر يك از فعاليت علمیدر اين جلسه مشخص خواهد شد چه مقدار از اوقات عضو هيئت .1تبصره 

 .گردداين ميزان برای سال جاری نيز تعيين می هفتگانه او درسال گذشته شده است، ضمن آنکه

ها و ريزی آنو بر اساس برنامه حيطهها بر اساس نياز سنجی گروه و دانشکده مربوطه وزن هر كدام از .2تبصره 

 .خواهد رسيد علمیمؤسسه خواهد بود كه به اطلاع عضو هيئت

بود كه به تصويب شورای مؤسسه  علمی بر اساس دستورالعملی خواهدنحوه پايش و ارزيابی عضو هيئت :3تبصره 

 .رسدمی

های همچنين ارزيابی و پايش فعاليت علمی،مستندات در حيطههای مختلف فعاليت عضو هيئت نحوه ارائه .68ماده 

 .رسد، خواهد بودهيئت مميزه می وی طبق دستور العملی كه به تصويب

وضعيت از پيمانی به رسمی آزمايشی، از  علمی جهت ترفيع ساليانه، تبديلنتيجه ارزيابی عملکرد عضو هيئت .69ماده 

 .علمی و ركود علمی ملاك عمل خواهد بودمرتبه عضو هيئت ايشی به رسمی قطعی ارتقاءرسمی آزم

 فصل هشتم بازنشستگی

نامه تصريح گرديده است، از لحاظ آيين علمی رسمی و بازماندگان وی جز در مواردی كه در اينعضو هيئت .70ماده 

وظيفه  كشوری و قانون اصلاحات مقررات بازنشستگی وبازنشستگی و وظيفه تابع قوانين و مقررات مستخدمين رسمی 

 .باشدمی مجلس شورای اسلامی و اصلاحات بعدی آن 13/2/79و  13/12/68مورخ 

 .مشمول ماده فوق خواهد بود علمی پيمانی نيز كه تابع صندوق بازنشستگی كشوری باشد،عضو هيئت .تبصره

وزيران و هيئت 8/6/42مؤسسه مصوب  علمیاستخدام اعضای هيئتلايحه قانونی  30مقررات موضوع ماده  .71ماده 

 سالگی تقاضای 65دانشياران و پزشکان بيمارستانی كه قبل از رسيدن به سن  اصلاحيههای بعدی )استادان و

رشته بازنشسته نمايد هرگاه سابقه  بازنشستگی نمايد، يا دانشگاه ايشان را به علت حذف ماده تدريس يا انحلال يك

شود.( سال از دوران تحصيلات عالی آنان جزء خدمت رسمی محسوب می دمت آنان به سی سال نرسد حداكثر تا پنجخ

 .اجرا استمعتبر و قابل كماكان

سال تمام رسيده باشند يا سی سال  65علمی را كه به سن مؤسسه مکلف است هر يك از اعضای هيئت .72ماده 

 .خدمت داشته باشند، بازنشسته نمايد
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علمی با مرتبه دانشياری اعضای هيئت تواند در مواردی كه استفاده از خدمات علمی هر يك ازمؤسسه می .1تبصره 

 س 70از خدمات آنان استفاده نمايد. ادامه خدمت نامبردگان پس ازسن  سالگی 70واستاد تمامی ضروری باشد تا 

 .باشدیامناامکان پذيرمپيشنهادرييس موسسه وتاييد هيئت بهسسالگي

علمی، برای بازنشستگی قابل هيئت علمی پس از تبديل وضعيت بهايام سنوات خدمات دولتی غير هيئت .2تبصره 

 .احتساب است

العاده جذب ومخصوص برای كسانی كه شرط استفاده ازبازنشستگی بااعمال ضريب يك ودودهم برای فوق .73ماده 

 ده سال خدمت تمام وقت جغرافيايی ازتاريخ تصويب قانون درمجلس اقللاشوند،  نامه بازنشسته میموجب اين آيينبه

 .باشد( می10/1375 /12شورای اسلامی )مورخ 

رعايت مقررات مربوطه در پايان هر  علمی كه به امر تدريس اشتغال دارند بابازنشستگی اعضای هيئت .74ماده 

 .نيمسال تحصيلی امکان پذير است

 س 60 حداقلسنوات خدمت و ح سال 25علمی خود را كه دارای حداقل اعضای هيئتتواند مؤسسه می 75ماده 

 .شورای مؤسسه، بازنشسته نمايد سن هستند با تقاضای عضو يا رأساً با تصويبسسال

علمی كه حائز شرايط بازنشستگی  تواند با تقاضای باز خريد سنوات خدمت اعضای هيئتمؤسسه می .76ماده 

 روز مجموع حقوق و مزايای مندرج در آخرين حکم 45خدمت مبلغی معادل  ده و در ازاء هرسالنيستند، موافقت نمو

 .كارگزينی به آنان پرداخت نمايد

علمی باز خريد شده، اعضای هيئت پرداخت حقوق و مزايای مدت مرخصيهای استحقاقی ذخيره شده به .1تبصره 

 .بلامانع است

علمی بازنشستگی با تقاضای عضو هيئت هایيا انتقال آن به ساير صندوقپرداخت كسورات بازنشستگی و  .2تبصره 

 .باز خريد شده، بلامانع است

از لحاظ بازنشستگی، از كار افتادگی و  علمی كه تابع صندوق تأمين اجتماعی هستند،مستخدمين عضو هيئت .77ماده 

 .خواهند بود فوت مشمول قوانين و مقررات آن صندوق

روز حقوق و مزايای  45علمی، معادل  صورت لغو يا عدم تمديد قرارداد مستخدمين پيمانی عضو هيئتدر  .78ماده 

 .گرددهرسال خدمت به وی پرداخت می مندرج در آخرين حکم كارگزينی به ازای

 معادل يکماه آخرين حقوق و مزايای شوند، به ازای هرسال خدمتعلمی كه بازنشسته میبه اعضای هيئت .79ماده 

 .وجوه مربوطه به مرخصيهای ذخيره شده پرداخت خواهد شد مشمول كسور )حداكثر سی سال( به اضافه
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العاده جذب، فوقالعاده ويژه و فوق العاده مخصوص،حقوق و مزايای مشمول كسور شامل حقوق مبنا، فوق .1تبصره 

 .باشدالعاده اشعه میفوق

غيرهيأت علمی انجام شده است،  صورتی از آن قبلاً بهعلمی كه بخشسنوات خدمت اعضای هيئت .2تبصره 

 .است عنوان سابقه پرداخت پاداش قابل محاسبهبه

علمی با مرتبه يك از اعضای هيئت سال هر 30تواند در مواردی كه به خدمات علمی مازاد بر مؤسسه می :3تبصره 

بازخريد مرخصی ذخيره استحقاقی وی مبادرت نمايد تقاضای ذينفع نسبت به  استاد تمامی نياز داشته باشد، در صورت

 .علمی خواهد بوديئت غير اين صورت بازخريد مرخصيهای استفاده نشده موكول به بازنشستگی عضو در

هستند نسبت به تغيير صندوق بيمه  علمی رسمی و پيمانی در طول خدمت صرفاً يك بار مجازاعضای هيئت .80ماده 

 .عمومی دولت مبادرت نمايند ين و مقرراتخود طبق قوانبازنشستگی 

مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی  هانامه تکريم استادان بازنشسته دانشگاهمؤسسه ملزم به رعايت آيين .81ماده 

 .باشدمی 15/12/85مورخ 

 فصل نهم مرخصی ها

 

 قسمت اول: مرخصی استحقاقی

به نسبت ايام خدمت است و صدور  وقت دو ماه در سالعلمی تمام مدت مرخصی استحقاقی عضو هيئت .82ماده 

 .باشدمبنی بر تکميل برنامههای محوله می حکم مرخصی موكول به تأييد مدير گروه

 .شودمحسوب می علمیمازاد ايام تعطيلات نوروزی جزء مرخصی ساليانه اعضای هيئت .تبصره

 .باشداحکام كارگزينی قابل پرداخت می های مندرج درالعادهدر ايام مرخصی استحقاقی كليه حقوق و فوق .83ماده 

سال استفاده ننمايند، مدت مرخصی  علمی كه از تمام يا قسمتی از مرخصی خود در طولاعضای هيئت .84ماده 

 .باقيمانده قابل ذخيره و بازخريد نيست

اه از مرخصی استحقاقی خود را با م توانند سالانه حد اكثر يكعلمی تمام وقت جغرافيايی میهيئت اعضای :1تبصره 

 .موافقت مؤسسه ذخيره نمايند

مرخصی استحقاقی خود را با موافقت  روز از 15توانند سالانه حداكثر وقت میعلمی تمامهيئت اعضای :2تبصره 

 .مؤسسه ذخيره نمايند
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معاونين مؤسسه در صورت رييس و  بازخريد حداكثر يك ماه از مرخصی استحقاقی ساليانه استفاده نشده :3تبصره 

 .تمام وقت جغرافيايی فعاليت نمايند بلامانع است صورتدرخواست كتبی، مشروط بر اينکه به

سيام حقوق و مزايای مندرج در  نرخ قابل محاسبه برای بازخريد هر روز مرخصی استحقاقی معادل يك :4تبصره 

 .باشدآخرين حکم كارگزينی می

های آموزشی دانشکده كه به برنامه توانند با موافقت رييس مؤسسه مشروط به آنیعلمی ماعضای هيئت .85ماده 

 ماه 4مربوطه لطمهای وارد نشود از مرخصی استحقاقی سالانه و مرخصی ذخيره شده خود در هرسال تحصيلی حداكثر 

 .استفاده نمايند

 .افزايش است در موارد خاص با تصويب شورای مؤسسه ميزان فوق تا يك سال قابل .تبصره

استحقاقی نياز به مرخصی استعلاجی و يا  علمی در حين استفاده از مرخصیدر مواردی كه عضو هيئت .86ماده 

 .گرددوی لغو و كان لم يکن تلقی می زايمان داشته باشد مرخصی استحقاقی

استحقاقی ساليانه تعلق نخواهد مرخصی  به ايام استفاده از خدمت مطالعاتی يا ماموريت آموزشی يا بورس، .87ماده 

 .گرفت

است كه در مرخصی روزانه ماه سی روز  در احتساب مرخصی روز و ماه و سال مطابق تقويم رسمی كشوری .88ماده 

 .شودحساب می

 .شودمحسوب می عنوان مرخصیروزهای تعطيل كه در بين مرخصی واقع است به .89ماده 

علمی را به آنان ابلاغ اعضای هيئت رسال ميزان ذخيره مرخصی استحقاقیمؤسسه موظف است در پايان ه .90ماده 

 .نمايد

مديريت خدمات كشوری و مقاماتی كه  قانون 71مرخصی استحقاقی استفاده نشده مقامات موضوع ماده  .91ماده 

 .باشدشدهاند در مدت تصدی مقامات مذكور كلاً قابل ذخيره می ها شناختهطبق قوانين موضوع همطراز آن

 .مديران مؤسسه با تأييد رييس مؤسسه مشمول اين ماده خواهند شد .تبصره

شوند، برای يك بار در طول خدمت، می علمی كه به حج تمتع مشرفمؤسسه مکلف است به اعضای هيئت .92ماده 

 .يك ماه مرخصی تشويقی مازاد بر مرخصيهای استحقاقی سالانه اعطا نمايد

موارد ذيل حق برخورداری از هفت روز  علمی موسسه درو تکريم نهاد خانواده، عضو هيئتمنظور تحکيم به .تبصره

 .استحقاقی سالانه را دارند. مرخصی مذكور قابل ذخيره يا بازخريد نيست مرخصی اضطراری علاوه بر سقف مرخصی
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 علمی،ازدواج دائم عضو هيئت (الف.

 علمیفرزند عضو هيئت ازدواجب( 

 .رجه يك شامل همسر، فرزند، پدر، مادر، خواهر و برادرفوت بستگان د (ج

 قسمت دوم: مرخصی استعلاجی

علمی مؤسسه بيمار شود و آن بيماری مانع از خدمت او باشد، بايد بلافاصله به مؤسسه هرگاه عضو هيئت .93ماده 

 .را ارسال دارد متبوع اطلاع دهد و گواهی پزشك معالج

قبول خواهد بود. از چهار روز تا سی  علمی تا مدت سه روز قابلمعالج عضو هيئتگواهی استراحت پزشك  .94ماده 

تأييد شورای پزشکی مؤسسه برای تأييد و صدور حکم مرخصی استعلاجی،  روز تأييد پزشك معتمد و بالای سی روز

 .است نياز

ييد شورای پزشکی مؤسسه مورد تأ علمیكه گواهی پزشك معالج ارائه شده از سوی عضو هيئت درصورتی :1تبصره 

 عنوان مرخصی استحقاقی و در صورت عدم وجود ذخيرهقرار نگيرد، مدت مذكور بنا به تشخيص مسئول مربوطه به

 .عنوان مرخصی بدون حقوق و يا غيبت لحاظ خواهد شدمرخصی استحقاقی به

باشد كه در اين مدت حقوق و میماه  مدت استفاده از مرخصی استعلاجی در يك سال تقويمی چهار حداكثر :2تبصره 

 .باشدمی فوقالعادههای مربوطه قابل پرداخت

علمی قابل اعمال اعضای هيئت مرخصيهای استعلاجی زايمانی برابر مقررات عمومی دولت در مورد :3تبصره 

 .باشدمی

عهده شورای مدت معذوريت وی به  علمی به بيماری صعب العلاج و تعيينتشخيص ابتلای عضو هيئت .95ماده 

 معذوريت در هر نوبت شش ماه و تا زمان تشخيص از كار افتادگی )برابر قانون پزشکی مؤسسه است. حداكثر مدت اين

 .استخدام كشوری( قابل تمديد خواهد بود

حداكثر تا يك سال حقوق و فوقالعادههای  در مدت مرخصی بيماری صعب العلاج مازاد بر چهار ماه استعلاجی .تبصره

 .العاده جذب پرداخت خواهد شدالعاده مخصوص و فوقفقط حقوق مبنا و فوق شود و مازاد برآنطه پرداخت میمربو

شود، بايد از حيث صحت كشور صادر می علمی در خارج ازكليه گواهيهايی كه در مورد بيماری عضو هيئت .96ماده 

 .حل برسديا نمايندگی ايران در م صدور به تائيد سفارتخانه يا كنسولگری
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بيماريهای صعب العلاج بيشتر از يك  علمی در ايام مرخصيهای استعلاجیحفظ پست سازمانی عضو هيئت .97ماده 

 .سال الزامی نيست

علمی كه تحت پوشش مرخصی استعلاجی و نحوه پرداخت غرامت دستمزد ايام بيماری اعضای هيئت .98ماده 

 .مقررات خاص سازمان تأمين اجتماعی است صندوق تأمين اجتماعی قرار دارند، تابع

 قسمت سوم: مرخصی بدون حقوق

تواند حداكثر سه سال از مرخصی خود می علمی در صورت موافقت موسسه در طول مدت خدمتعضو هيئت .99ماده 

 .بدون حقوق فقط در موارد زير استفاده نمايد. مشروط به اينکه در سازمان ديگری، شغلی موظف، نداشته باشد

ادر به قابتلا به بيماری ديگر،  پس از چهار ماه مرخصی استعلاجی سالانه به سبب ادامه همان بيماری و يا (الف.

 .داده نشود خدمت نباشد و بيماری او هم صعب العلاج تشخيص

 .به تشخيص مؤسسه احتياج به استفاده از مرخصی بدون حقوق مسلم باشد (ب

توانند تا پايان مأموريت حداكثر ميبرند می ها در مأموريت خارج از كشور به سرآنعلمی زن كه همسر اعضای هيئت (ج

 .حقوق استفاده نمايند سال از مرخصی بدون 6به مدت 

مؤسسه تا دو سال ديگر قابل تمديد  سال و حسب تأييد 5برای ادامه تحصيل مرتبط با رشته تخصصی حداكثر  (د

 .خواهد بود

باشد و تمديد آن قرارداد بلامانع می علمی پيمانی در مدتمرخصی بدون حقوق اعضای هيئتموافقت با  .1تبصره 

 .منوط به تمديد قرارداد خواهد بود

پيشنهاد معاونت آموزشی و موافقت  علمی مشمول تعهدات قانونی در صورت ضرورت بااعضای هيئت .2تبصره 

ماه مرخصی بدون حقوق استفاده نمايند. بديهی است  6كثر مدت تعهد از حدا رييس مؤسسه مجاز خواهند بود در طول

 .شودهمان نسبت به طول مدت باقيمانده تعهدات اضافه می به

با ذكر علت و مدت آن از طريق  علمی بايد تقاضای استفاده از مرخصی بدون حقوق خود راعضو هيئت .100ماده 

 .گروه مربوطه به مؤسسه متبوع ارسال نمايد

 .لازم را در اين باره اتخاذ ميکند مؤسسه تصميم

خدمت برابر مقررات صندوق  احتساب مدت مرخصی بدون حقوق از لحاظ بازنشستگی و سوابق .101ماده 

 .بازنشستگی كشوری خواهد بود
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 .الزامی نيست حفظ پست سازمانی در ايام مرخصی بدون حقوق بيشتر از شش ماه .102ماده 

 فصل دهم: تکالیف عمومی

های فرهنگی، توسعه فردی، فعاليت علمی برفعاليتهای آموزشی، پژوهشی،مسئوليت و وظايف عضو هيئت .103ماده 

 .های تخصصی در خارج از مؤسسه نيز استوار استارتقاء سلامت و فعاليت اجرايی و مديريتی، ارائه خدمات درمانی و

وظايف مديريتی به عهده ندارند، بر  وقت كهعلمی آموزشی تمامتعداد واحد موظف برای اعضای هيئت .104ماده 

 .باشدموظف تدريس در هفته بر اساس مراتب دانشگاهی به شرح زير می واحد و ساعت 17 تا 10اساس نياز مؤسسه 

 هفته ساعت موظف تدريس در آموزشی علمیمرتبه دانشگاهی هيئت رديف

 ساعت 17ساعت تا  15 مربی آموزشيار 1

 ساعت 16ساعت تا  14 مربی 2

 ساعت 14ساعت تا  12 استاديار 3

 ساعت 12ساعت تا  10 دانشيار 4

 ساعت 10 اساعت ت 8 استاد 5

 

علمی كه بر اساس دستورالعمل مربوطه قابل معادل سازی هستند، بايد با های اعضای هيئتكليه فعاليت .1 تبصره

از  %50نظر گرفته شود. مشروط بر اينکه صورت ساعات موظف در و به ساعات موظف اين جدول منطبق گردد

 .موظفی از دروس تئوری باشد واحدهای

وقت بيشتری را صرف امور پژوهشی  های پژوهشی در دست اجرا دارند و بايدعلمی كه طرحاعضای هيئت .2تبصره 

ورای پژوهشی رييس دانشکده و يا رييس مركز حسب مورد و تصويب ش نمايند، بنا به پيشنهاد مدير گروه و تأييد

مشروط بر اينکه ساعات تدريس و  توانند قسمتی از ساعات مربوط به آموزش را صرف امور پژوهشی نمايند،می مؤسسه

 .در اين ماده كمتر نباشد آموزش موظف، از نصف ميزان حداقل مندرج

ر از واحدهای درصد بيشت 20وقت جغرافيايی علمی تمامميزان واحدهای موظف تدريس اعضای هيئت :3تبصره 

 .باشدموظف مندرج در جدول فوق می

عنوان واحد معادل آموزشی  به EDO وو و EDCعلمی مراكز توسعه آموزش در فعاليت اعضای هيئت :4تبصره 

 .گرددمحسوب و در ترفيع سالانه و ارتقاء لحاظ می

سمتهای اجرايی دارند، به شرح و يا  علمی كه جزء مقامات سياسی بودهواحد موظف تدريس اعضای هيئت .5تبصره 

 :باشدزير می
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 تدريسف واحد موظ مقامات سياسی و سمت های اجرايی رديف

 سه قوه، معاون اول رييس جمهور، نواب رييس روسایمقامات سياسی:  1

 مجلس شورای اسلامی و اعضای شورای نگهبان، وزرا، نمايندگان مجلس
 استانداران و سفرا، معاونين وزراشورای اسلامی و معاونين رييس جمهور، 

 واحد 0

 های علوم پزشکی. روسای سازمان های مستقل وروسای دانشگاه 2

 مشاورين وزير
 واحد 1

معاونين  مشاورينها. های مستقل، معاونين دانشگاهروسای دانشکده 3
 وزيرومديران كل ستادی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و رييس

 دانشکده پزشکی

 واحد 2

 واحد 3 های علوم پزشکی مستقلروسای ساير دانشکده ها و معاونين دانشکده 4

 واحد 4 معاونين دانشکده ها روسای بيمارستان ها، مديران ستاد دانشگاه 5

آموزش  مشاورين رييس دانشگاه و معاونان ادارات كل وزارت بهداشت، درمان و 6
 پزشکی

 واحد 5

 واحد 9 دانشگاه، مديران گروهمعاونين مديران  7
 

 

مينمايد، كه اين ميزان نبايد كمتر يا  در خصوص سمتهايی كه در جدول نيامده است شورای مؤسسه تصميم گيری

 .مافوق وی باشد شده برای مقاممساوی واحد موظف تعيين

گردد كه اين ميزان با میپژوهشی تعيين  واحد 9تا  6علمی پژوهشی تعداد واحد موظف اعضای هيئت .105ماده 

 :باشدبه شرح زير می توجه به مراتب علمی و سمت اجرايی

 موظف واحد علمی پژوهشیمرتبه دانشگاهی هيئت رديف

 واحد 9 مربی پژوهش 1

 واحد 8 استاديار پژوهش 2

 واحد 7 دانشيار پژوهش 3

 واحد 6 استاد پژوهش 4

 

 .پژوهشی در هفته است ساعت فعاليت 4پژوهشی معادل نامه هر واحد اين آيين 6بر اساس ماده 

درصد بيشتر از واحدهای  20جغرافيايی  وقتعلمی تمامميزان واحدهای موظف پژوهشی اعضای هيئت .1تبصره 

 .باشدموظف مندرج در جدول فوق می

درسی در مؤسسه( مانند واحد ) علمی پژوهشی و بالينی بر اساس واحد پژوهشیفعاليت اعضای هيئت .2تبصره 

 .گرددمحاسبه می
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ساس مصوبات اهای پژوهشی و بر فعاليت به مازاد بر واحدهای موظف تحقيق، متناسب با ميزان افزايش :3تبصره 

العاده مخصوص ميزان آن به ازای هر ساعت يك شصتم حقوق مبنا و فوق گيرد. كهمربوط، حق التحقيق تعلق می

 .علمی پژوهشی خواهد بودتدر حکم استخدامی عضو هيئ مندرج

آموزش و تدريس استفاده كند كه در  علمی پژوهشی در امرتواند از اعضای هيئتمؤسسه در صورت نياز می :4تبصره 

 .پژوهشی ايشان كاسته خواهد شد تناسب، از واحد موظفاين صورت به

ياسی دارند به شرح زير اجرايی و س علمی )پژوهشی( كه سمتواحد موظف پژوهشی اعضای هيئت .5تبصره 

 :باشدمی

 تدريسف واحد موظ مقامات سياسی و سمت های اجرايی رديف

 سه قوه، معاون اول رييس جمهور، نواب رييس روسایمقامات سياسی:  1

 مجلس شورای اسلامی و اعضای شورای نگهبان، وزرا، نمايندگان مجلس
 سفرا، معاونين وزراشورای اسلامی و معاونين رييس جمهور، استانداران و 

 واحد 0

 واحد 1 شاورين وزيرم و شگاه هاپژوهروسای  2

مديران كل ستادی وزارت  و معاونين وزير مشاورين معاونين پژوهشگاه، 3
 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 واحد 2

 واحد 3 پژوهشکده ها و مراكز رشدروسای  4

مراكز تحقيقاتی و مديران ستادی رؤسای  پژوهشکده ها و مراكز رشد،مشاورين  5
 پژوهشگاه

 واحد 4

معاونين مراكز تحقيقاتی، مشاورين پژوهشگاه، معاونان ادارات كل وزارت  6
 بهداشت درمان و آموزش پزشکی

 واحد 5

 واحد 6 های پژوهشیگروه و بخشمديران   7

مينمايد كه اين ميزان نبايد كمتر يا  در خصوص سمتهايی كه در جدول نيامده است شورای مؤسسه تصميم گيری

 .مافوق وی باشد شده برای مقاممساوی واحد موظف تعيين

ها را به تواند وظايف آنمؤسسه می .علمی نميتوانند وظايف محوله را به ديگری واگذار كننداعضای هيئت .106ماده 

 .ايدبيماری به ساير اعضاء ارجاع نم طور موقت در موارد مرخصی، مأموريت و

 .شودها كم میموظفی آن سال سن دارند، دو واحد از واحدهای 60علمی كه بالای اعضای هيئت .107ماده 

واحد نظری  8توانند، نداشته باشند( می علمی شاغل )اعم از اينکه سمت اجرايی داشته و يااعضای هيئت .108ماده 

تصويب  در موارد استثنايی به پيشنهاد رؤسای دانشکدهها والتدريسی تدريس نمايند و  صورت حقيا معادل عملی آن به

 8ميزان پرداختی حق التدريس برای پايان نامهها  واحد اضافی نيز تدريس نمايند وحداكثر 4توانند تا شورای مؤسسه می
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قابل  التدريسی استاديار، دانشيار و استاد در هر ترم خواهد بود. به هر حال ميزان حق واحد به ترتيب برای 12 وو و 10

 .نخواهد بود واحد نظری يا معادل عملی يا پايان نامه 12پرداخت در هر ترم بيشتر از 

علمی مؤسسه از اعضای هيئت هر گاه رييس مؤسسه از ركود علمی و عدم كفايت و صلاحيت هر يك .109ماده 

تادی كه صلاحيت رسيدگی در مورد گردد، كميسيونی مركب از سه اس برای اجرای وظايف آموزشی و يا پژوهشی مطلع

ركود تحقيق به عمل آورند و  نامهآموزشی و پژوهشی وی را دارند تشکيل خواهد داد، تادراين زمينه برابر آيين كارهای

و گزارش كميسيون مذكور به طور محرمانه خواهد بود و  گزارش كاملی به رييس مؤسسه ارائه دهند. تشکيل

وظايف محوله باشد،  از ركود علمی عضو يا عدم كفايت و يا صلاحيت او برای اجرای گزارش حاكی كه ايندرصورتی

هيئت مميزه مؤسسه و در مؤسسههای فاقد هيئت مميزه به  رييس مؤسسه مراتب را جهت رسيدگی و اتخاذ تصميم به

علمی و پژوهشی عضو و  هایهيئت مميزه مركزی ارجاع مينمايد. چنانچه هيئت مميزه پس از رسيدگی به كليه فعاليت

عنوان عضو صلاحيت عضو را محرز دانست به خدمت او به اخذ توضيحات لازم از او، ركود علمی يا عدم كفايت و

 :شودداده و به يکی از روشهای زير با وی رفتار می علمی خاتمههيئت

علمی تبديل كارمند غير هيئت به علمی را می توانبا پيشنهاد هيئت مميزه و تأييد رييس مؤسسه عضو هيئت (الف.

 .وضعيت نمود

 .شودكه عضو شرايط بازنشسته شدن را دارا نباشد، بازخريد میدرصورتی (ب

 .شودكه عضو واجد شرايط بازنشسته شدن باشد، بازنشسته میدرصورتی (ج

علمی كه دارای هيئتغير عضو  علمی شاغل يا بازنشسته يا افرادتواند از بين اعضای هيئتمؤسسه می .110ماده 

 وقت جغرافيايیوجود استادان، دانشياران، استادياران و مربيان غير تمام مدارك تحصيلی دانشگاهی هستند و همچنين از

جذب برای تدريس، تحقيق و تأليف  مؤسسههای ديگر با موافقت كتبی مؤسسه متبوع و همچنين تأييد هيئت اجرايی

 .استفاده نمايد

گردد و تدريس در هفته تعيين می ساعت 10علمی بازنشسته، حداكثر از خدمات اعضای هيئت استفاده :1تبصره 

 ميزان حق التدريس، حق التأليف، حق التحقيق آنان بر مبنای آخرين مرتبه و پايه آنان در هنگام بازنشستگی و بر اساس

 .اسبه و قابل پرداخت خواهد بودالعاده مخصوص شاغلين مشابه به ميزان هر ساعت محارقام حقوق مبنا و فوق

)در سطح  ارشددر پستهای مديريتی  علمیمنظور استفاده خدمتی از بازنشستگان هيئتتواند بهموسسه می .2 تبصره

و حداكثر سه سال  20دارای مدرك تخصصی و در مرتبه دانشيار با حداقل پايه  كهرياست يا معاونت موسسه( درصورتی

ساله دعوت بکار و استفاده نمايد.  4برای يك دوره  امنا ايشان نگذشته باشد، با مصوبه هيئتزمان بازنشستگی  از

 .سال تجاوز نمايد 70مجدد نبايد از  حداكثر سن فرد در پايان دوره دعوت بکار
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های  آموزش به خصوص در رشته مؤسسه اجازه دارد در صورت وجود اعتبار مالی برای ارتقاء بيشتر .111ماده 

جهانی و ترجيحاً از محققين برجسته ايرانی برای مشاركت در تدريس  علمی برجستهپيشرفته و نوين از اعضای هيئت

نمايد. انتخاب موضوع درسی  و دستياری در هر ترم با برنامه منظم و ثابت دعوت PhDهای  مورد نظر در دوره دروس

آموزشی مؤسسه خواهد بود. مؤسسه اجازه دارد كليه  تأييد شورای و مدرس به پيشنهاد شورای گروههای آموزشی و

توانند بر حسب ضرورت می مربوط را بر اساس توافق با عضو مدعو متقبل گردد. همچنين گروههای آموزشی هزينههای

آموزشی در زمينه تکنيکهای جديد علمی، راه اندازی آزمايشگاه و  از وجود محققين مذكور برای برگزاری كارگاههای

 .ترم درنظر گرفته شود مشاوره با برنامه منظم دعوت نمايند و اين دورهها به منزله برنامه ثابت درسی هر دماتكسب خ


